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 1. Augmentation des activités 
pédagogiques 

 

 
 

 2. Répartition des enseignements 
 

 
 

  3. Être formé à la simulation en santé 
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Le MEDISIM a connu une hausse 
notable de 31,8 % du nombre 
d'apprenants par rapport à l'année 
universitaire 2022-2023, marquant 
une expansion significative de ses 
activités de formation initiale. 

Actuellement, 85 % des 
enseignements dispensés relèvent de 
la formation initiale, ce qui permet au 
MEDISIM de satisfaire intégralement 
les demandes dans ce domaine. 

De plus, le MEDISIM a formé 97 
nouveaux apprenants pour devenir 
formateurs spécialisés en simulation 
en santé. 
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 A PROPOS DU MEDISIM 
 

 

 

 

Une équipe au 
service de vos 
projets. 

 

 

Labélisation SoFraSim’S 
 
Le MEDISIM est fier d'annoncer l'obtention de la 
labélisation SoFraSim’s de type 3, une reconnaissance qui 
couronne quatre années de travail acharné et 
d'amélioration continue. Cette distinction, effective 
depuis le 14/09/2023, témoigne de l'engagement 
constant de l'ensemble de l'équipe du MEDISIM et des 
formateurs associés. Ce label renforce notre position en 
simulation médicale. Nous restons déterminés à 
maintenir ce niveau d’engagement jusqu'à la prochaine 
évaluation, prévue dans quatre ans. 
 

 
 

Equipe 
Au cours de cette année, l'équipe s'est renforcée en 
passant de 6 membres à 7. 
L'équipe technique compte désormais 2 techniciens 
et 2 adjoint technique, sous la supervision d'un 
ingénieur. 
Le support administratif reste assuré par la 
coordinatrice administrative financière, impliquée 
dans toutes les démarches du MEDISIM. 
Les responsabilités pédagogiques et scientifiques 
demeurent sous la supervision d'un binôme de 
professeurs, garantissant ainsi une dynamique 
pédagogique constante. 

Perspective 
 

Un éventail de projets passionnants est actuellement en 
phase de développement et se concrétisera tout au long 
de l'année 2024-2025. Voici un aperçu de quelques 
initiatives à venir : 
 

 Lancement du partenariat avec le laboratoire 
IBrain 

 
 Création de Capsules Vidéo pour 

l'Enseignement : nous nous apprêtons à réaliser 
des capsules vidéo qui offriront une méthode 
d'enseignement interactive et accessible. Ces 
vidéos couvriront des gestes médicaux 
essentiels tels que le sondage urinaire et la pose 
de sonde naso-gastrique. Accompagnées de 
tutoriels détaillés, elles faciliteront 
l'apprentissage et l'utilisation des simulateurs 
procéduraux correspondants. 

 
 Expansion de l'Activité Pédagogique : Notre 

vision est d'accroître de manière significative 
l'activité pédagogique du MEDISIM. Nous 
prévoyons une augmentation de 15 % de nos 
activités pédagogiques. 
 

 En 2026, la faculté de MEDISIM de Tours est 
honorée d'accueillir le Congrès National de 
Chirurgie, organisé par l'École de Chirurgie 
Tourangelle. Sous l'autorité du Professeur 
Hubert Lardy et de son équipe, cet événement 
prestigieux réunira les meilleurs spécialistes 
pour échanger autour des avancées majeures 
de la discipline. 
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Taux de retour à l'enquête 
 
1173 réponses ont été collectées 
ceci représente un taux de retour 
de 14.02 %. 
 
Notre défi pour l'année prochaine, 
augmenter cet Indice. 

 
 

 

Evaluation du centre 
 
FORMATEURS : 
 
99 % jugent la gestion 
administrative du centre comme 
Excellente. 
 
99 % jugent la gestion technique 
comme Excellente. 
 

 

Evaluation de l’expérience 
en simulation 
 
96.4 % des apprenants ont jugés 
leurs expérience au MEDISIM 
comme excellente et désire revenir 
pour 46.3 % d’entre eux au moins 
5 fois par an. 
 
83.4 % estiment que la formation 
suivie entrainera un changement 
de pratique professionnelle. 

 

 ENQUETE DE 
SATISFACTION 
 

 

La qualité a toujours été au cœur du MEDISIM ainsi que la 
satisfaction de nos formateurs et de nos étudiants. 
 

 

Grâce à vos réponses transmises à la fin de chaque séance de simulation via le QR code qui est désormais familier 
pour vous, nous surveillons attentivement votre satisfaction tout au long de vos sessions, et nous nous adaptons en 
fonction des commentaires qui peuvent contribuer à l'amélioration continue de nos pratiques. 
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CONCLUSIONS 
 

 

 
L'année universitaire 2023-2024 marque une étape charnière pour le MEDISIM, tant par ses réalisations que 
par les défis rencontrés. La mise en service du plateau technique MEDISIM R+5, la labellisation SoFraSim's de 
type 3, et l'organisation réussie des premiers ECOS nationaux soulignent notre engagement dans la formation 
par simulation. 

Avec un total de 8 368 apprenants formés, une augmentation de +31,8 % par rapport à l'année précédente, 
et une progression notable des heures de formation, le MEDISIM a confirmé son rôle central dans 
l'enseignement en santé. Toutefois, cette expansion rapide a révélé des défis en matière de ressources 
humaines, affectant l'équilibre entre les diverses formations offertes. 

La diversification des outils pédagogiques, l'investissement dans de nouvelles technologies, et le 
développement continu des expertises techniques témoignent de notre volonté de rester à la pointe de 
l'innovation. Parallèlement, notre engagement dans une démarche qualité, inspirée par la norme ISO 9001, 
et l'amélioration continue de la satisfaction des apprenants et des formateurs renforcent notre position de 
leader dans la simulation médicale. 

En conclusion, si le MEDISIM a su relever de nombreux défis en 2023-2024, l'avenir nécessitera une gestion 
stratégique pour maintenir cet élan et répondre aux attentes croissantes. Les perspectives sont 
prometteuses, mais exigent des ajustements pour garantir une qualité constante et une satisfaction 
maximale dans toutes nos missions éducatives. 
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