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Bilan général

L’année universitaire 2024-2025 s’est révélée particulierement structurante pour le
MEDISIM. A la croisée de la pédagogie, de la recherche et de l'ingénierie, le centre a
poursuivi sa transformation vers un modele d’excellence reconnu au niveau régional et
national. Les chiffres traduisent cette dynamique : 11 457 apprenants ont été formés cette
année, soit une progression remarquable de +36,9 % par rapport a 2023-2024,
représentant plus de 3 382 heures de simulation réparties entre les sites du R+1, du R+5 et
du B32, ainsi que dans plusieurs établissements partenaires. Cette croissance témoigne
d’'une confiance accrue des UFR, des structures hospitaliéres et des instituts de formation
envers le MEDISIM.

Apprenants annuel en simulation
(au Medisim et en in situ)
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Renforcement technologique et innovations pédagogiques

L’année a été marquée par une série d’avancées technologiques majeures. En partenariat
avec le laboratoire iBrain, deux salles d’expérimentation ont été aménagées au sein du
batiment Thérese Planiol, constituant un espace hybride dédié a la recherche et a la
formation. Le MEDISIM s’est doté du simulateur Eyesi Surgical pour la formation en
chirurgie intraoculaire et d'un simulateur de coloscopie diagnostique et thérapeutique a
I’hopital Trousseau.

Par ailleurs, 'usage des défibrillateurs a énergie réelle a été interdit et les drogues réelles
remplacées par des solutions simulées grace au partenariat avec WALLCUR.

La premiere Journée régionale de simulation en santé organisée en mars 2025 a réuni plus
de cent participants, posant les bases d’un réseau régional structuré.
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Une équipe consolidée et structurée

L’équipe technique du MEDISIM, désormais composée de cinq personnes, s’est renforcée
avec l'arrivée de Lydie Xiong et de Grégoire Barbault. Arthur Dumont de Sournac occupe le
poste d’adjoint au responsable technique, assurant un relais essentiel dans la coordination
opérationnelle. Le pdle administratif, piloté par Murielle Proust, reste central dans la
planification et la gestion quotidienne, avec une charge croissante liée aux ECOS.

Qualité et satisfaction

Le MEDISIM poursuit une démarche qualité inspirée de la norme ISO 9001 et labellisée
SoFraSimS Type 3. En 2024-2025, 2 139 apprenants ont répondu a I'enquéte de satisfaction
(18,7 % de taux de retour), attribuant une note moyenne de 9,69/10.

Du c6té des formateurs, 228 réponses ont été collectées, avec une moyenne générale
comprise entre 4,8 et 4,98 sur 5. Ces indicateurs traduisent la solidité du fonctionnement et
la qualité pergue du centre.

Conclusion

L’exercice 2024-2025 marque une étape de maturité pour le MEDISIM, qui poursuit son
développement au service de la formation par la simulation en santé. Sa croissance
soutenue, la maitrise technique de ses équipes et la qualité de ses dispositifs pédagogiques
témoignent d’'une dynamique solide et cohérente. Le centre entre a présent dans une phase
de consolidation, centrée sur la stabilisation des ressources humaines, le renforcement de la
structuration territoriale et la valorisation continue de son savoir-faire.
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